
Tapaturmaton toiminta on mahdollista 
 
Turvallisen työkulttuurin rakentamisessa kyse on johtamisesta ja johtajuudesta. Onko 
organisaation johto aidosti asian takana? Osaavatko esimiehet valmentaa oman henkilöstönsä 
turvalliseen toimintaan muuttuvissa olosuhteissa ja ympäristöissä? Onko jokainen työntekijä 
sisäistänyt ennakoivan turvallisuusajattelun sekä turvallisen työn tekemisen ja ottaako hän 
vastuuta ja välittää myös työkavereiden turvallisuudesta? 
 
Inhimillinen tekijä on merkittävin syy yli 90%.ssa työtapaturmia. Ja vaikka voisi ajatella, että 
ihmiset ovat turvallisen työn tekemisen heikoin lenkki, on syytä kääntää ajattelu niin, että ihmiset  
ovat turvallisuuskulttuurin kehittämisessä vahvuus ja voimavara. Illman ihmisten mukaansaamista, 
emme pääse pitkälle. 
 
Innotiimi-ICG on toteuttanut lukuisia turvallisuuskulttuurin kehittämishankkeita isoissa 
suomalaisissa organisaatioissa. Tässä hyödynnämme yli 30 vuoden kokemusta ihmisten 
johtamisesta muutoksissa, osallistamisesta, arvostavasta vuorovaikutuksesta ja näihin liittyvistä 
taidoista. Tätä osaamista jaamme seminaareissamme ti 11.9. klo 11-12 ja keskiviikkona 12.9. klo 
11-12. 
 
Lisäksi tapaat meidät osastollamme A99 
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