Tuottavuutta tyoturvallisuuteen panostamalla

Uusi tyGtapaturma- ja ammattitautilaki astui voimaan 1.1.2016. Uudistuksen myotd tyStapaturmia ja
ammattitauteja koskevat sidgdokset on koottu kolmesta laista yhdeksi uudeksi laiksi. Uudistuksen tavoitteena
on ollut lainsiddinnén tarkentaminen sekd lain muuttaminen vastaamaan muuttuneita tySelimin
olosuhteita. Alemmin muun muassa episelvyyttd aiheuttivat etitydssd ja tauolla sattuneet tapaturmat. Osana
harmaan talouden torjuntaa lakiin sisiltyy sidnndkset my6s tapaturmavakuuttamisen valvonnasta.

Laki sisdltid muun muassa aikaisempaa yksityiskohtaisemmat sddnnokset olosuhteista, joissa sattunut
vahinko korvataan tyStapaturmana tai ammattitautina. Laissa sdddetidn my6s korvausoikeudellisesti
keskeisestd syy-yhteyden vaatimuksesta. Tyonantajien onkin tirked tietdd ne tekijit, mitkd otetaan huomioon
tissd syy-yhteysvaatimuksen arvioinnissa.

Asiantuntijoille  tulee paljon kysymyksid muun muassa vuokratykoneiden  turvallisuudesta.
Vuokratyokoneen turvallisuudesta vastaa ensisijaisesti kdyttdjin ty6nantaja. Tyonantajan on huolehdittava,
ettd vuokralle antaja toimittaa koneen mukana kiyttGohjeet, kone on kiyttStarkoituksen mukaisessa
kunnossa, sille on tehty vastaanottotarkastus ja riskinarviointi, jossa on otettu huomioon kiyttGolosuhteet.

Hyvi tyGympiristd on turvallinen ja tuottava. Tapaturmien ennaltachkidisemiseen kannattaa panostaa ja
jokaisen tyGpaikan turvallisuutta voidaan kehittdd. Uusi lainsddddntd selkeyttdd ja helpottaa ongelmiin
puuttumista.

Suomen Hankintajuristit Asianajotoimisto Oy avustaa mielellddn yrityksid vastaamaan uudistuneen
lainsdddidnndn vaatimuksiin. Kokeneet lakimichemme pitdvit kdytinnonliheisid koulutuksia tyGtapaturma-
ja ammattitautilain uudistuksista sekd atvioivat yrityksen ty6Sturvallisuusohjeistuksen juridisesta
nikékulmasta.
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