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Sisailmaongelmien ratkaiseminen onnistuu useimmilla tyopaikoilla

Sisdilmaan liittyvat-ongelmat ovat harmittavan yleisia, mutta useimmiten ratkaistavissa. Tydpaikalla
ongelmiin kannattaa varautua jo ennen kuin niité ilmenee, niin ratkaiseminen sujuu helpommin.
Sisailmaryhman perustaminen on toimivaksi todettu kaytanto. Sisailmaryhmaan kuuluvat
tyontekijoiden, kiinteistohuollon ja tydterveyshuollon edustajat seké esimies, tydsuojelupaallikko ja
valtuutettu.

Ratkaisuja ja menetelmia sisdilmaongelmiin esitellaédn 14.9. Ty6terveyspaivilla Tampereella
Seminaarissa 5 klo 10.30 — 12.00 Asennetta tySpaikan kehittamiseen.

— Kunsiséilmaryhmassa sovitaan toimijoiden valisista rooleista ja yhteisista pelisdanndisté, on tydpaikalla
toimintamalli hankalampiinkin sisdilma-ongelmiin valmiina, kertoo vanhempi asiantuntija Katja
Tahtinen Tydterveyslaitoksesta.

—  Sisdymparistoon liittyvat asiat tulevat tutuksi ja ongelmien ratkaisemisesta tulee arkipéivan toimintaa.
Keskeista on avoin viestinta.

Joskus sisdilmaongelmat kérjistyvat ja tunnelma kiristyy. Silloin tilanteen selvittdmiseen saatetaan tarvita
ulkopuolista asiantuntijaa. Varsinkin terveysriskeista viestiminen vaatii ammattitaitoa.

Sisdilmaongelmia voidaan ehkaistd mm. rakennuksen hyvalla kunnossapidolla
Ty6terveyslaitos on koonnut vinkkejé ja faktoja sisdilmaongelmien ehkaisyyn

1. Hoida rakennuksen kuntoa ja korjaa viat heti. Kiinteistbnomistaja vastaa rakennuksen yllapidosta
ja korjaamisesta.

2. Tunnista ja ratkaise ongelmat. Ongelmien taustalla on usein rakenteiden liiallinen kosteus ja
ilmanvaihdon puutteet.

3. Selvita koetut haitat ja oireet. Kosteus- ja homevauriot voivat lisété hengitystieoireita ja astmaa,
mutta eivat muita sairauksia. Haitat ja oireilut ovat usein ohimenevia.

4. Arvioi aina kokonaisuus. Tilojen kayttdjien kokemukset pitaa arvioida yhdesséa teknisten
selvitystulosten kanssa. Kayttdjien kokemuksiin vaikuttavat rakennuksen ominaisuuksien liséksi
psykososiaalinen kuormitus, huolestuneisuus, pelot, tydilmapiiri ja yksilolliset tekijat.

5. Ratkaise ongelmat yhteisty®ssd. Sisdilmaongelmien ratkaiseminen kuuluu ensisijaisesti
tyonantajalle ja kiinteistén omistajalle, mutta myds henkildston, tydsuojelun ja tyoterveyshuollon
edustajilla oma roolinsa ja tehtévat.

6. Viesti usein ja avoimesti. Avoin viestinta poistaa turhia huolia, lisdd luottamusta ja helpottaa
ratkaisun l6ytymista. Viestinta kannattaa miettia etukéteen.

7. Toimi ennakoivasti myo6s sisdilmaryhmassa. Sisdilmaryhmé kokoaa sisailmaongelman osapuolet
saman pOydan aareen. Ryhma ei ole pelkéastaan ongelmatilanteiden kasittelya varten vaan myos
ennakoivan toiminnan koordinoija.

Sisailmaryhmaén toimijoiden rooleihin ja tehtéviin voi tutustua tarkemmin t&alla (pdf esite) ja Tietokortissa
Siséilmaongelmien ratkaisun toimintamalli.

Tutustu myds muihin ohjeisiin, ratkaisuihin ja menetelmiimme verkossa.
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Sisdilma ja sisaymparistd
Tilaajan ohje sisdilmasto-ongelman selvittémiseen
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